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BÁO CÁO

HOẠT ĐỘNG CHUYÊN NGÀNH

Từ năm học 2014 – 2015 đến thời điểm được thanh tra

Thực hiện Quyết định số     /QĐ-SGDĐT-TTr ngày    /   / 2016, của Sở GD&ĐT Hải Dương về việc thành lập đoàn thanh tra chuyên ngành trường...., Ban lãnh đạo trường .... báo cáo kết quả hoạt động của trường trong thời gian qua, cụ thể như sau:

I. KHÁI QUÁT CHUNG

(Nêu khái quát đặc điểm vị trí,  tình hình tổ chức, hoạt động, truyền thống của nhà trường)
II. KẾT QUẢ KIỂM TRA, XÁC MINH


1.  Cơ cấu tổ chức, đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên, chế độ chính sách
1.1. Kết quả tự kiểm tra
(Trình bày kết quả tự kiểm tra các nội dung:

Công tác xây dựng các tổ chức theo quy định; quy hoạch cán bộ, giáo viên; sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giáo viên, nhân viên; công tác bồi dưỡng, tự bồi dưỡng của cán bộ giáo viên nhân viên; công tác đánh giá cán bộ, giáo viên theo quy định về chuẩn nghề nghiệp giáo viên, chuẩn hiệu trưởng, công tác đánh giá viên chức hàng năm.

Thực hiện chế độ, chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục và người lao động; thi đua của tập thể, cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường (quy trình xây dựng và xét duyệt thi đua); khen thưởng, kỷ luật cán bộ. 
Hồ sơ lưu trữ cán bộ, công chức, viên chức nhà trường; hồ sơ hợp đồng giáo viên, nhân viên lao động.

1.2. Nhận xét

a. Ưu điểm

b. Hạn chế

(Nhận xét tính hợp lý, bất cập về cơ cấu, tổ chức, chế độ…; xác định rõ ưu điểm (mặt làm được, làm đúng), nhược điểm (tồn tại thiếu sót, sai phạm - nếu có).

2.  Điều kiện cơ sở vật chất phục vụ dạy – học

2.1. Kết quả tự kiểm tra
(Trình bày kết quả tự kiểm tra các nội dung:

Khuôn viên, diện tích, cảnh quan môi trường sư phạm (đủ đạt chuẩn hay không, giấy chứng nhận quyền sử dụng đất...).
Phòng học, phòng làm việc, phòng chức năng, nhà đa năng; các công trình phụ trợ (nhà vệ sinh, nhà bảo vệ, bếp ăn, khu vực để xe, sân chơi, bãi tập...)

Thiết bị dạy học: Danh mục thiết bị theo quy định, thiết bị hiện có; thiết bị được bổ sung hàng năm; công tác kiểm tra, kiểm kê, bảo quản, sửa chữa hàng năm.

Thư viện: Diện tích kho, phòng đọc, thiết bị phục vụ, số lượng sách, báo, tạp chí, tủ sách pháp luật, chất lượng hoạt động, hồ sơ sổ sách, kiểm kê, mua sắm hàng năm).

2.2. Nhận xét
a. Ưu điểm

b. Hạn chế

(Nhận xét những điểm  hợp lý, bất cập cơ sở vật chất, cảnh quan; thực hiện các nguyên tắc tài chính; xác định rõ ưu điểm (mặt làm được, làm đúng), nhược điểm (tồn tại thiếu sót, sai phạm - nếu có).

3.  Công tác quản lý chỉ đạo hoạt động chuyên môn
3.1. Kết quả tự kiểm tra
(Trình bày kết quả tự kiểm tra các nội dung:

 - Thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện nội dung, phương pháp giáo dục; việc quản lý, sử dụng SGK, tài liệu giáo dục, thiết bị dạy học và đồ chơi trẻ em.

- Thực hiện quy chế tuyển sinh, quản lý, giáo dục người học và các chế độ chính sách đối với người học)

- Phổ cập giáo dục.

3.2. Nhận xét

a. Ưu điểm

b. Hạn chế

(Nhận xét những điểm  hợp lý, bất cập; xác định rõ ưu điểm (mặt làm được, làm đúng), nhược điểm (tồn tại thiếu sót, sai phạm - nếu có).
4.  Việc thực hiện chính sách, pháp luật về giáo dục; chính sách pháp luật khác có liên quan và trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ được giao của người đứng đầu 

4.1. Kết quả tự kiểm tra
(Trình bày kết quả tự kiểm tra các nội dung:

 Xây dựng kế hoạch và chỉ đạo thực hiện kế hoạch (KH năm học, KH kiểm tra nội bộ, KH trường chuẩn Quốc gia, KH các đề án.. )

 Thực hiện triển khai các văn bản cấp trên (lưu trữ văn bản; tổ chức thực hiện; kết quả); Ban hành văn bản quản lý nội bộ (các quy chế của cơ quan, đơn vị; các quyết định thuộc thẩm quyền Hiệu trưởng); công tác kiểm tra nội bộ của thủ trưởng cơ sở giáo dục.

Công tác xã hội hoá giáo dục, các khoản thu ngoài ngân sách (quy trình thực hiện thu, chi, hồ sơ thanh quyết toán). Đánh giá hiệu quả sử dụng các nguồn tài chính có được từ xã hội hoá giáo dục.
Quản lý dạy thêm – học thêm (quy trình thực hiện, việc tổ chức và thực hiện chuyên môn trong dạy thêm – học thêm, hồ sơ thu – chi, thanh quyết toán).

Thực hiện công khai trong giáo dục theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

Công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo (hồ sơ minh chứng nếu có); tuyên truyền và phổ biến giáo dục pháp luật (thể hiện văn bản tuyên truyền phổ biển pháp luật); công tác tham mưu với chính quyền địa phương, cấp trên, công tác phối hợp với ban ngành đoàn thể và nhân dân địa phương. 

4.2. Nhận xét

a. Ưu điểm

b. Hạn chế

(Nhận xét những điểm  hợp lý, bất cập; xác định rõ ưu điểm (mặt làm được, làm đúng), nhược điểm (tồn tại thiếu sót, sai phạm - nếu có).
III. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ

1. Kết luận chung

1.1. Ưu điểm

1.2. Hạn chế

 (Kết luận về những nội dung, những việc đã làm đúng, làm tốt và có hiệu quả, chỉ ra những vấn đề còn tồn tại, thiếu sót, khuyết điểm sai phạm, thực hiện chưa đúng chính sách, pháp luật, xác định rõ trách nhiệm tập thể, cá nhân về từng hành vi vi phạm; hậu quả, thiệt hại do hành vi vi phạm gây ra (nếu có)). 
2. Kiến nghị

2.1. Đối với địa phương

2.2. Lãnh đạo nhà trường

2.3. Đối với giáo viên, nhân viên

(Nêu rõ những kiến nghị đối với từng đối tượng nhằm giải quyết các vấn đề tồn tại đã nêu) 

Trên đây là kết quả tự kiểm tra hoạt động chuyên ngành của trường... , báo cáo đoàn thanh tra chuyên ngành.
	Nơi nhận:

 - Đoàn Thanh tra;
 - Lưu.
	                          HIỆU TRƯỞNG





Sau khi hoàn thànhBC, đơn vị gửi lại Phòng GD&ĐT trước ít nhất 3 ngày thanh tra tại đơn vị theo địa chỉ: DungPGDKM@gmail.com.  
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